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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 09 AL 30 DE JUNIO DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BUENOS AIRES - GT ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO EN LA GESTIONES DE IMPLEMENTACION DE
LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL DE REINCORPORACION SOCIAL Y ECONOMICA (PNRSE) DE LOS EX
INTEGRANTES DE LAS FARC-EP, EN COORDINACION CON LO DISPUESTO POR EL CONSEJO NACIONAL DE REINCORPORACION Y ORIENTACIONES DE LA AGENCIA PARA LA

REINCORPORACION Y NORMALIZACION

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar acompafiamiento y seguimiento a la implementacién de los
planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso de
reincorporacion e informar al supervisor avances, dificultades y cualquier|
novedad de forma oportuna de los excombatientes de las FARC-EP vy
sus familias en los antiguos Espacios Territoriales de Reincorporacion
(ETCR) o los lugares que se circunscriban dentro de la competencia del
Grupo Territorial y le sean asignados para su acompafiamiento. La
periodicidad sera determinada por el supervisor.

1. El dia 10 de junio se participé en la reunién con el director del comité de cafeteros del Cauca, el sefior Gerardo
Montenegro con el fin de revisar los avances de la implementacion del proyecto de fortalecimiento a la caficultura
que esta siendo desarrollado por la cooperativa Ecomun la Esperanza, el cual esta direccionado a la siembra de|
café, en esta reunién participaron representantes de las cooperativas de las personas en proceso de reincorporacion
a nivel nacional y de la mesa nacional del café.

2. El dia 12 de junio se realiz6 reunion con la empresa Café Florencia, donde se revisaron los avances respecto a las
actividades relacionadas con el proceso de tostién de café sabor la esperanza, en el marco de la alianza entre
CECOESPE y Café Florencia.

2. Participar en los procesos de articulacion que se enmarquen en la
implementacion de los planes, programas y proyectos que deriven de la
Politica y Programa de Reincorporacion con actores del orden publico,
privado, local nacional e internacional cuya participacién en los antiguos
Espacios Territoriales de Reincorporacion (ETCR) o lugares que se
circunscriban dentro de la jurisdiccién del Grupo Territorial y le sean
asignados para su acompafiamiento.

El dia 10 de junio se participd en reunion de ITPS local con el objetivo de analizar la situaciéon de seguridad del
personal en proceso de reincorporacién en el AETCR y sus alrededores. En esta reunién se conté con la
participacion de la ARN, ONU, Fuerza Publica, el enlace de la UNIPEP y el jefe del esquema colectivo.

3. Acompafar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,
convocatorias y demas espacios que se realicen en el marco del
proceso de reincorporacién y dentro de los cuales se requiera su
participacion.

Los dias 15 y 16 de junio se realizé la socializaciéon de la actividad relacionada con la semana ambiental 2020,
programada por la administracién de ARN en el AETCR Ceral Buenos Aires Cauca, esta socializacion se hizo con el
personal en proceso de reincorporacién y su ndcleo familiar, objetivo apoyar e incentivar la participacién en los
concursos a desarrollarse.

4. Apoyar y articular con los demas colaboradores de la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN) en el desarrollo de actividades
que la entidad determine parte del proceso de reincorporacion.

El dia 10 de junio se participd en la reunidn de pre- focalizacion realizada por el Consejo Noruego para Refugiados.
Objeto, recoger listados de personas en proceso de reincorporacion y personas de comunidades aledafias al AETCR
que quieran continuar beneficiandose por el programa Arando la Educacion.

El dia 15 de junio se participd en reunion estratégica de pedagogia, programada por el Consejo Noruego Para
Refugiados, Se entregaron listados del personal que aspira a beneficiarse del programa y se conocié el modelo
educativo a implementarse.

5. Acompafiar y participar en los procesos de socializacion de
informacion a los Ex integrantes de las FARC-EP que se encuentran en
los antiguos ETCR o los lugares que se circunscriban dentro de la
competencia del Grupo Territorial y le sean asignados para su
acompafiamiento.

Los dias 11,12,13 de junio se socializo con las personas en proceso de reincorporaciéon de el AETCR Ceral -
Buenos Aires Cauca, sobre la utilizacion del # 516 para la tele orientacion en salud por parte de la ARN, esto en
razén de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.

6. Las demas actividades directamente relacionadas con el objeto
contractual que solicite el supervisor.

El dia 18 de junio se realizé desplazamiento a Popayan para acompafar la visita a los predios SAE donde se
implementara el proyecto productivo de granja integral con enfoque en café del personal adscrito al AETCR Ceral, Se
contd con la asistencia de ARN, representantes de la Mesa Nacional del Café y lideres del AETCR. Esta actividad no
se cumplié en su totalidad ya que los controles de la comunidad impidieron el paso al predio, por los problemas de
salud generados por el covid-19. La coordinadora de ARN Andrea Tellez firmé un acta para constancia de lo
sucedido. En el tiempo comprendido desde el 19 de junio hasta el 30 de junio se tiene programada las siguientes
actividades: 1. Realizar la focalizacion de personal en proceso de reincorporacion adscritos al AETCR de la Elvira
Ceral, que no hayan recibido el desembolso econdémico para los proyectos productivos, 2. Reunién con lideres del
AETCR y el consejo administrativo de CECOESPE para conocer la estrategia disefiada para la implementacion del
proyecto productivo de granja integral con enfoque café, 3. Se coordinara con lideres encargados de los puntos de
control en las comunidades para realizar acompafiamientos en dicha actividad, 4. Se realizara reunién con el
esquema de seguridad del AETCR Carlos Patifio con el fin de conocer como ha sido el desarrollo de actividades en
tiempos de pandemia y saber si cuentan con los elementos de bioseguridad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo comprendido en el presente informe se dio cumplimiento a las obligaciones relacionadas

en la minuta contractual descritas en los numerales 2.2 2.3 2.4 y 2.5, cumplimiento Manual del Sistema de Gestién
de Seguridad de la Informacion - SGSI, proteccion de datos personales y confidencialidad de la informacion,
presentacion de manera eficiente y con calidad los servicios, entre otros. El trato hacia los colaboradores del GT
CAUCA ha estado basado en el respeto, se han utilizado las herramientas tecnologicas y equipo de cémputo
asignado para el desarrollo de las actividades. Se verificé la afiliacién a la ARL Positiva, se cancel6 la seguridad
social del mes en curso la cual se adjunta al presente informe.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

HUGO DIONISIO RODRIGUEZ PARADA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”




INFORME DETALLADO DE OBLIGACIONES ENLACE REINCORPORACION

CONTRATISTA: Hugo Dionisio Rodriguez Parada
CC: 8782855

CONTRATO No: 1156-2020

PERIODO DEL INFORME: del 9 al 30 de JUNIO

LUGAR DE EJECUCION: AETCR Ceral - Buenos aires Cauca

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar
el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementacién de los planes, programas y
proyectos desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporacion Social y Econémica
(PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, en concordancia con lo dispuesto por el Consejo
Nacional de Reincorporacién y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién.

1.

Realizar acompanamiento y seguimiento a la implementacion de los planes, programas y
proyectos desarrollados en el marco del proceso de reincorporacion e informar al
supervisor avances, dificultades y cualquier novedad de forma oportuna de los
excombatientes de las FARC-EP y sus familias en los antiguos Espacios Territoriales de
Reincorporacion (ETCR) o los lugares que se circunscriban dentro de la competencia del
Grupo Territorial y le sean asignados para su acompafamiento. La periodicidad sera
determinada por el supervisor.

Se coloca en conocimiento al coordinador del grupo territorial un resumen sobre las
necesidades puntales de las personas en proceso de reincorporacion y su nucleo familiar sobre
los temas expuestos en el informe.
Es una prioridad fortalecer el tema educativo ya que en el AETCR existe una dinamica distinta
a ofros espacios, lo cual hace mas dificil que personas en proceso de reincorporacion y
personas de comunidades aledanas reciban de manera eficaz los beneficios educativos que
ofrecen la institucionalidad por medio del programa arando la educacion proyecto implementado
por el Consejo Noruego Para Refugiados.
Es necesario explorar otros métodos educativos que existan, se adapten y que puedan
satisfacer la necesidad de los y las reincorporados e igual a las personas de las comunidades
para fortalecer sus conocimientos.
Es fundamental continuar socializando y fortaleciendo los espacios para cumplir con objetivos
a largo, corto y mediano plazo, todo referente en los proyectos de granja integral con enfoque
en café, en el cual un alto porcentaje de personal en proceso de reincorporacion del AETCR
tienen su participacion, prueba de eso es el trabajo que se hace con el gerente del comité de
cafeteros del Cauca serior Gerardo Montenegro.
Acompanar y participar en los procesos de socializacion de informacion a los Ex
integrantes de las FARC EP que se encuentran en los antiguos ETCR o los lugares
que se circunscriban dentro de la competencia del Grupo Territorial y le sean
asignados para su acompanamiento.

e Se realizo el proceso de socializacion y acompafamiento de la semana ambiental 2020

realizada por la administracion de ARN en el AETCR la Elvira Ceral, se considera que



fue una actividad de mucha importancia, que estuvo como epicentro en las diferentes
actividades realizadas a los nifios y personas en proceso de reincorporacién con su
nucleo familiar

iParticipa en la Semana Ambiental 2020!

La ARN invita a que todos los habitantes del AETCR “La Elvira” — El Ceral formen parte
del Concurso por la Semana Ambiental:

Categoria 1. Huertos Categoria 2. Carta a la Tierra Categoria 3. Articulo Creativo

= S5 ds

Realiza un huerto casero Escribe una Carta a la Tierra Realiza un articulo creativo con
con material reciclado. y sobre porqué es importante cuidarla. material reciclado (trajes, lentes, etc.)

ijLos mejores reciben un premio por cada categoria!
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Acta reunidn proceso de pre- focalizacidn adicién convenio 183 — Componente 1: Arando la
Educacidn

Fecha: 10 de junio de 2020
Lugar: Zoom

Objetivos: Realizar proceso de planeacion para la atencidn de continuidad proyecto Arando la
Educacion en el drea de Occidente y sus respectivos ETCR, NAR y comunidad aledaiia.

Agenda:
1. Presentacidn
2. Proceso de pre focalizacidn - Planeacion de fa atencidn de la poblacién en los ETCR Cauca,

Narifio y Choco por ETCR/NAR/Comunidad aledafia.
3. Cartade la Secretaria de Educacion del Cauca.

Participantes:

ARN: Maria Elvira Laverde, Sandra Osorio zona Cauca, Andrea del Pilar Téllez, coordinador de Cauca,
Edith Real, orientador de ARN de Cauca; Diego Bastidas Coordinador de Narifio y orientador de ARN
Marifio Luis Ernesto Portilla, Ana Maria Villamil.

FUCEPAZ: Sandra Isaza
CNR: Angela Sanchez
ETCR Caldono: Jean Carlos Moreno representante legal de la cooperativa- 5ol Angela Garavito

NAR de Cumbal: Adrisna Cuaspud, coordinadora del NAR y hace parte del concejo de
reincorporacian en Narifio.

Teresa Cuaspud, lidera el proceso de educacidn en el NAR Cumbal- vereda San Martin Miraflores
ETCR Patia. Ramiro Cortez

Hugo Rodriguer delegado de educacion cecoeste,

Antonio Pardo hace parte del Concejo Naclonal de Reincorporacidn de la zona occidente del pais.
MEN: Luisa Fernanda Mejia

NRC: Ivone Maya, Rolando Rodriguez, Pacla Angulo, Nancy Ortiz, Jenny Burgos, Maicol Nieto v
Adriana Pita.

Desarrollo:

1. Presentacidn
Se realizo la presentacion de cada uno de los participantes en el espacio.
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Entrega: Recibe:

Hugo Dionisio Rodriguez Parada Andrea del Pilar Téllez Falla
Enlace de reincorporacion Coordinadora GT ARN Cauca

Fecha: 9 al 30 de junio 2020



